
DESARROLLO SOSTENIBLE 
(TRIPLE BOTTOM LINE).



QUE ES EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE?

Satisfacer las necesidades

de las generaciones

presentes sin comprometer

las posibilidades de las del

futuro para atender sus

propias necesidades.





ANTECEDENTES.
En 1987, el informe

Brundtland, elaborado

por la comisión mundial

sobre el medio ambiente

y desarrollo, es en el que

se formaliza por primera

vez el concepto de

desarrollo sostenible.



ECONÓMICO.

Capacidad para contribuir al

desarrollo económico en el ámbito

de creación de empresas de todos

los niveles.



SOCIAL.

La actividad de la empresa en

todos los niveles; los trabajadores

(condiciones de trabajo, nivel

salarial, etc.), los proveedores, los

clientes, las comunidades locales y

la sociedad en general,

necesidades humanas básicas.



AMBIENTAL.

Compatibilidad entre la actividad social de la
empresa y la preservación de la
biodiversidad y de los ecosistemas.

Sus impactos deben cuidar la no generación
de recursos difícil o lentamente renovables,
así como en términos de generación de
residuos y emisiones.

Este ultimo pilar es necesario para que los
otros dos sean estables.



JUSTIFICACIÓN DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Es obtener los recursos naturales

limitados susceptibles de agotarse,

en una creciente actividad

económica pero sin comprometer

la capacidad de las futuras

generaciones para satisfacer las

suyas.





ODS:
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos para el periodo 2016-2030 han

puesto el listón más alto al reconocer que las iniciativas para acabar con la pobreza

deben ir de la mano de estrategias de crecimiento económico que tengan en cuenta

necesidades sociales como la educación, la salud y el acceso a un trabajo decente.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible acordada en la Asamblea General de la

ONU del 25 de septiembre de 2015 –cuya negociación se llevó a cabo después de la

Conferencia de Naciones Unidas de Río de Janeiro en 2012 tomando el testigo de los

Objetivos del Milenio (ODM) –ocho propósitos de desarrollo humano acordados en el

año 2000 para cumplir en los siguientes 15 años-, los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) establecidos para el periodo 2016-2030 está compuesta de los

siguientes puntos:



ODS:
Fin de la pobreza: Solo tras erradicación del

hambre, la malnutrición, la exclusión social y

el acceso limitado a la educación y la salud

podemos aspirar al crecimiento económico y

el desarrollo sostenible.

Hambre Cero: Se necesita acometer una

profunda reforma del sistema agrario y

alimentario mundial para poder nutrir a los

más de 800 millones de personas en

situación de necesidad. La sobreexplotación

y el cambio climático ponen en riesgo la

despensa de la naturaleza: los cultivos y los

océanos.



ODS:
Salud y bienestar: Se necesitan más

iniciativas para acabar con multitud de

enfermedades que lastran el bienestar

universal, y por tanto el desarrollo sostenible

de las sociedades.

Educación de calidad: Es imprescindible

garantizar un acceso equitativo, inclusivo y

universal a la educación y la cultura.



ODS:
Igualdad de género: Las mujeres y las niñas

continúan sufriendo discriminación y violencia en

todos los lugares del mundo. La Agenda 2030

reconoce que este punto es imprescindible si

queremos construir un mundo pacífico, próspero y

sostenible para las generaciones futuras.

Agua limpia y saneamiento: Garantizar la

disponibilidad universal de agua libre de

impurezas. Actualmente, el reparto de este recurso

está desequilibrado. Se estima que en 2050 un

25% de la población mundial vivirá en un país

afectado por la escasez crónica.



ODS:
Energía asequible y no contaminante: El acceso

a fuentes de energía modernas y sostenibles es

esencial no solo para hacer frente al cambio

climático, sino también para el crecimiento

económico de los países.

Construir infraestructuras resilientes, promover

la industrialización inclusiva y sostenible y

fomentar la innovación. Las inversiones en

transporte, energía y comunicaciones son

fundamentales para lograr el desarrollo

sostenible y fomentar una mayor estabilidad

social. Naciones Unidas también establece la

necesidad de promover la inversión privada en

países que necesitan recursos financieros y

tecnológicos.



ODS:

Reducir la desigualdad en y entre los países.

Aunque la comunidad internacional ha logrado

grandes avances, todavía siguen existiendo

grandes disparidades en el acceso a servicios

sanitarios y educativos y otros bienes

productivos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles. Que los núcleos urbanos ofrezcan a

todos el acceso a servicios básicos, energía,

vivienda y transporte.



ODS:
Garantizar modalidades de consumo y producción

sostenibles, lo que implica el uso eficiente de los recursos y la

energía. El objetivo es hacer más y mejores cosas con menos

recursos. En este proceso participan distintos agentes, entre

ellos empresas, comerciantes, consumidores, políticos,

científicos, medios de comunicación y organismos de

cooperación para el desarrollo.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático

y sus efectos (cambios en los patrones de tiempo, aumento

del nivel del mar y fenómenos meteorológicos extremos). El

calentamiento global “no tiene pasaporte”. Es decir, no

entiende de fronteras, y por tanto nos afecta a todos. Es un

problema que requiere que la comunidad internacional

trabaje de forma coordinada y precisa para que los países

avancen hacia una economía baja en carbono.



ODS:

Conservar y utilizar de forma sostenible los

océanos, los mares y los recursos marinos para el

desarrollo sostenible. Las precipitaciones, el

clima y gran parte de nuestros alimentos e

incluso el oxígeno del arte que respiramos

proviene en última instancia del mar.

Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar

sosteniblemente los bosques, luchar contra la

desertificación, detener e invertir la degradación

de las tierras y detener la pérdida de

biodiversidad.



ODS:
Paz, justicia e instituciones sólidas: El acceso

universal a la justicia y la erradicación de la

corrupción es esencial para aspirar a un

desarrollo sostenible.

Revitalizar la alianza mundial para el Desarrollo

Sostenible entre gobiernos, sector privado y

sociedad civil. El cambio de mentalidad tiene que

venir de la mano de una base de principios y

valores, una visión de futuro compartida y

objetivos comunes. Naciones Unidas apunta por

ejemplo a la necesidad de realizar inversiones a

largo plazo en sectores fundamentales (energía,

infraestructuras, transporte, tecnologías de la

información), y en particular en países en

desarrollo.



GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE MARCA SOSTENIBLE 
QUE CUMPLA CON TRIPLE BOTTOM LINE

Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE.

Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE

Para escoger el ejemplo, siga las siguientes claves:

● El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el triple bottom line.

● Debe ser relevante en el sentido que deben tener en cuenta las necesidades de los grupos de interés
priorizados con anterioridad. Es importante señalar que las marcas se crean para ser útiles y satisfacer
necesidades o deseos.

● El ejemplo debe ser creíble, es decir que la marca escogida debe tener credibilidad funcional y emocional para
los grupos interesados.

● Debe ser alcanzable, es decir que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de valor.

● El ejemplo debe tener características de sostenibilidad y sustentabilidad.

● El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competidores. Debe ser lo más único y
genuino posible.

● El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y diferenciadores.

● Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.

Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a TRIPLE BOTTOM LINE, de manera clara, coherente,
buena organización, ortografía, puntuación, gramática, respetando calidad de la información y resaltando los
aprendizajes obtenidos.



La mejor manera 

de empezar es 

dejar de hablar y 

comenzar a actuar.

Walt Disney
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